滑县会鑫职业培训学校章程

第一章 总 则

第一条 依据《

 HYPERLINK "http://law.51labour.com/lawshow-21083.html" \t "_blank" 中华人民共和国民办教育促进法》、《

 HYPERLINK "http://law.51labour.com/lawshow-21083.html" \t "_blank" 中华人民共和国民办教育促进法实施条例》等法律法规，制定本章程。 

第二条  学校名称：滑县会鑫职业培训学校
第三条 学校的地址：滑县新区滑兴路与南四环交叉口向东3-3号楼西半幅

第四条  学校办学宗旨：遵守法律、法规，贯彻国家的教育方针，依法维护受教育者、教师和其他教育工作者的合法权益，确保教育教学质量，遵守诚信原则依法办学，不设立分支机构。结合经济发展方式转变和产业升级，提高培训的针对性和有效性，改善劳动者职业技能，为社会培养合格的技能人才。 

第五条 学校性质：由何俊红利用非国家财政性经费，自愿举办实施非营利性的民办职业培训学校。

第六条 学校的举办者：何俊红    

第七条 学校的审批机关：滑县人力资源和社会保障局。 

第二章 学校办学内容
第八条 学校办学内容为： 

（一）办学规模为：年培训300--500人。
（二）办学层次：一年以下短期保育员技能培训。 

（三）办学形式为: 半日制教育、业余教育。
（四）办学范围为：面向社会、以滑县县内为主。
（五）开设专业：初级保育员。

招生对象为：城镇初、高中毕业生，农村富余劳动力城镇下岗、失业人员等。

第九条 学校与学员签订培训协议，明确培养目标、学习内容、收费标准等方面双方的权利和义务。 

第十条 学校实行双证书制度。
第三章 学校资产来源及性质

第十一条 学校办学开办资金为壹拾万元。具体出资者及出资方式如下：何俊红出资资金壹拾万元。

学校经费来源：何俊红个人自筹。注册资金为壹拾万元。 

第四章 学校的决策机构与组织管理
第十三条 学校实行理事会领导下的校长负责制。理事会为学校的决策机构。 

首届理事会及其负责人由举办者推选产生，理事会人员组成的变更按本章程规定的程序执行。 

 理事会由举办者或者其代表、校长、教职工代表5人组成，设理事长1人。其中具有5年以上教育教学经验的2人。每届任期 3年。 理事任期届满，连选可以连任。理事任期届满未及时改选，或者在任期内辞职，理事会成员低于法定人数的，在改选出的理事就任前，原理事应当依照法律、法规和本章程的规定，履行理事职务。 

   理事会人员组成的变更涉及举办者的，由举办者推荐；涉及教职工代表的，由教职工代表大会或教职工大会选举产生。理事会负责人的变更，由职工代表大会决定。 理事会成员名单报审批机关备案。 

第十四条 理事会行使下列事项的决定权： 

（一）聘任或者解聘校长； 

（二）修改学校章程和制定学校的规章制度； 

（三）制定发展规划，批准年度工作计划； 

（四）筹集办学经费，审核预算、决算； 

（五）决定教职工的编制定额和工资标准； 

（六）决定学校的分立、合并、终止； 

（七）决定学校的其他重大事项。 

第十五条 理事会每年召开二次会议(至少一次)。经1/3以上组成人员提议，可以召开理事会临时会议。 

第十六条 理事会会议实行1人1票制。理事会会议应由1/2以上理事出席方可举行；讨论下列重大事项，应当经 2/3 以上组成人员同意方可通过： 

（一）聘任或解聘校长； 

（二）修改学校章程； 

（三）制定学校发展规划； 

（四）审核学校预算、决算； 

（五）决定学校的分立、合并、终止； 

（六）学校章程规定的其他重大事项。 

第十七条  理事长不能行使职权时，由其指定的理事会成员代其行使职权。 

 理事长行使下列职权： 

（一）召集和主持理事会会议； 

（二）检查理事会决议的实施情况； 

第十八条 理事会召开会议，应于会议召开10日前将会议的时间、地点、内容等一并通知全体成员。 

 理事会成员因故不能出席，可以书面委托其他成员或者其他人代为出席，委托书必须载明授权范围。理事会既不委托又不出席的视为弃权。 

第十九条 理事会会议必须制作会议记录。形成决议的，制作会议纪要，并由出席会议的成员审阅、签名。会议记录或纪要由专人负责存档保管。 

第二十条 学校可以设立监事会，监事由举办者推选产生和更换。监事会由全体监事组成，负责对理事会以及学校校级管理人员进行监察，防止其滥用职权，侵犯学校及教职工的合法权益。 

监事会由三名以上监事组成，并推选-名召集人，监事会中的教职工代表由学校教职工民主选举产生。 

第二十一条 监事会行使下列职权： 

（一）检查单位的财务： 

（二）对理事（理事）、校长执行职务时违反法律、法规或学校章程的行为进行监督； 

（三）当理事（理事）或者校长的行为损害学校的利益时，要求理事（理事）或者校长予以纠正。 

（四）学校章程规定的其他职权。 

 第二十二条 监事会实行一人一票、少数服从多数的表决制度。监事会决议需经过半数以上监事表决同意，方为有效。监事会的任期每届为3年，任期届满，可连选连任。监事不得兼任学校的理事及财务负责人。 

第五章 学校的法定代表人

第二十三条 学校法定代表人为：何俊红

身份证号：41052619670120698X

居住地：滑县慈周寨乡慈一村161号        。 

第六章 资产管理与经费使用

第二十四条 学校依照《中华人民共和国会计法》和国家统一的会计制度建立严格的财务管理制度，保证会计资料合法、真实、准确、完整。学校配备具有专业资格的会计人员。会计不得由学校法定代表人或校长（主要负责人）的直系亲属担任；会计不得兼任出纳；会计人员调动工作或离职时，必须与接管人员办理交接手续。（财务会计制度中载明经费支出范围、项目和基本比例，教职工福利待遇基本标准，经费支出的审批和支付程序，以及财务监督制度等内容。） 

第二十五条 学校资产使用和财务管理接受审批机关监督，在每一会计年度终了时制作财务会计报告，委托会计师事务所依法进行审计后，报审批机关备案并公布审计结果。 

第二十六条 出资人要求取得合理回报。 

第二十七条 在每个会计年度结束时，出资人要求取得合理回报的民办职业培训学校，应当从年度净收益中，按不低于净收益的30%（不低于25%）比例提取发展基金，用于学校的建设、维护和教学设备的添置、更新等。

第二十八条 学校在确定出资人取得合理回报比例前，向社会公示与其办学水平和培训质量有关的材料和财务状况。于公布之日起15日内，将该决定及向社会公示的与其办学水平和培训质量有关的材料和财务状况等相关材料报审批管理机关备案。

第二十九条 在每个会计年度结束时，捐资举办的民办职业培训学校和出资人不要求取得合理回报的民办职业培训学校，按不低于年度净资产增加额25%的比例提取发展基金，用于学校的建设、维护和教学设备的添置、更新等。

第三十条 学校存续期间，学校经费和资产必须用于章程规定的办学宗旨和办学范围，任何组织和个人不得侵占、挪用学校的资产。 

第七章 学校终止

第三十一条 有下列情形之一的，经理事会决议通过，学校终止： 

（一）根据学校章程规定要求终止，经审批机关批准的； 

（二）被吊销办学许可证的； 

（三）因资不抵债无法继续办学，经审批机关批准的； 

（四）举办者自行要求解散，经审批机关批准的； 

（五）其他需要终止的情形。如：连续两年未招生的;办学许可证失效的等其他事由。 

第三十二条 学校终止，按《中华人民共和国民办教育促进法》第57条、第58条、第59条、第60条要求，做好善后处理工作。 

第八章   章程的修改程序

第三十三条 学校可根据实际需要修改章程。学校章程修改的程序为：理事会和教师、职工代表共同讨论修改。章程的修改必须经过理事会2/3以上组成人员同意方可通过，并在10日内，报审批机关备案。 

第九章 附则

第三十四条 本章程于2019年6月28日学校理事会决议通过。 

第三十五条 本章程的解释权属学校理事会。本章程与国家法律、法规相抵触时，以国家法律、法规为准。 

第三十六条 经审批机关批准设立的民办职业培训学校，本章程一并向社会公告后生效。 

滑县会鑫职业培训学校

2019年6月28日

